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SYNTHESE DU CA & DG

L'année 2025 a marqué une étape importante
pour la Coalition Interjeunes et pour l'action
communautaire autonome jeunesse (ACAJ)

au Québec. Ensemble, comme présidence et
direction générale, nous souhaitons d’abord
saluer la force du réseau que nous formons avec
les sept regroupements membres et plus de 450
organismes jeunesse actifs dans les 17 régions
administratives.

Le premier Colloque des intervenant-es, tenu
en avril a Québec, restera un moment fort de
cette année. En réunissant 253 participant-es
de 127 organismes autour du theme « Relions
nos forces », nous avons confirmé ce que nous
observons chaque jour : le milieu jeunesse est
créatif, engagé et porteur de solutions concretes
pour répondre aux besoins des jeunes. Ce
colloque a permis de partager des pratiques
inspirantes et de reconnaitre, collectivement,
la contribution essentielle des intervenant-es
d’ACAJ.

En mars, le bilan des Grandes Consultations
Jeunesse a offert un temps de recul nécessaire
sur dix ans de participation citoyenne des jeunes.
Plus de 1 000 jeunes consulté-es, plus de 340
recommandations : derriere ces chiffres, il y a une
parole forte, critique et porteuse de changement.
Ensemble, nous avons réfléchi a la maniére de
faire vivre ces recommandations au-dela des
événements ponctuels, afin qu’elles se traduisent
en actions concrétes dans nos milieux et dans les
politiques publiques.

La publication, en décembre, des rapports

issus de l'étude sur les métiers de l'action
communautaire autonome jeunesse constitue un
autre jalon majeur. Pour la premiére fois, nous
disposons d’un portrait approfondi des personnes
qui travaillent dans LACAJ, de leurs trajectoires,
de leurs conditions de travail et de leur réalité
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financiere. Ces connaissances viennent appuyer
ce que le terrain nous dit depuis longtemps : il est
urgent de mieux reconnaitre, soutenir et financer
ces métiers qui sont au coeur du lien avec les
jeunes.

2025 a aussi été une année de renforcement de
notre capacité d’action. La création d’un poste
de responsable de l'analyse sociopolitique,
Uimplication accrue au sein du RQ-ACA et la
confirmation d’un financement du Secrétariat a
la jeunesse jusqu’en 2028 nous permettent de
mieux analyser les enjeux, de mieux défendre
les intéréts du milieu et de mieux faire rayonner
LACAJ dans lespace public.

Nous tenons a remercier chaleureusement

les membres du conseil d’administration, les
regroupements, les équipes des organismes,

les bénévoles et les partenaires financiers,

dont la Fondation Lucie et André Chagnon et le
Secrétariat a la jeunesse. Votre confiance et votre
engagement rendent possibles nos actions de
représentation, de recherche, de mobilisation et
de valorisation du secteur.

Pour la suite, notre engagement est clair :
continuer a porter une voix forte et unie pour
les jeunes et pour TACAJ. Ensemble, nous
poursuivrons le travail pour que la contribution
des organismes jeunesse soit pleinement
reconnue comme un levier indispensable d’un
Québec plus juste, plus solidaire et plus inclusif.

Jennifer Robillard
DIRECTRICE GENERALE

Nicholas Legault
PRESIDENT
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NOTRE MISSION

Notre projet commun est

de positionner l'action
communautaire autonome
jeunesse (ACAJ) comme un
acteur clé du développement
social au Québec.

Nous travaillons a
faire reconnaitre
CACAJ comme un
maillon essentiel du
filet social québécois
qui doit étre
soutenu, valorisé et
pleinement reconnu
par le gouvernement
dans ses politiques
publiques, afin
d’améliorer
durablement les
conditions de vie

des jeunes.
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QUI SOMMES-NOUS ?

La Coalition Interjeunes est le point

de convergence des forces vives de
laction communautaire autonome
jeunesse (ACAJ) au Québec. Fondée

en 1997 et incorporée en 2022, elle
rassemble les sept grandes associations
et regroupements nationaux ceuvrant
aupres des jeunes : TAGFGSQ, le RACQ, le
RERAQ, le RMIJQ, le ROCAJQ, le ROCLD
et le ROCQTR.

Aujourd’hui, ce réseau unit plus de

450 organismes jeunesse répartis

dans les 17 régions administratives

du Québec, qui, accompagnent
principalement les jeunes de 12 a 30 ans.
Ensemble, nous formons une voix unie et
engagée, dédiée a la défense des droits et
a la promotion des intéréts des jeunes, en
nous appuyant sur la richesse, la diversité
et lexpertise de nos membres.

Année de fondation

? de la Coalition

Plus de 450
organismes
jeunesse membres,
présents dans

les 17 régions
administratives.

Ti he d’age d
EE“B@ jerj::szccggwepagiés
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NOS VALEURS

Guidée par des
valeurs d’'équité, de
solidarité, de justice
sociale, de respect
et de diversité, la
Coalition privilegie
une approche
collaborative,
coconstruite,
partenariale et
intersectorielle pour
batir un avenir plus
juste et inclusif pour la
jeunesse.
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NOS ACTIONS

Pour y arriver, nous misons sur
quatre leviers essentiels :

PROMOUVOIR,

Et amplifier la voix des jeunes.
Interjeunes est a U'aff(t des enjeux
et des politiques touchant la
jeunesse

DEFENDRE.
les intéréts des organismes et de
leurs travailleurs-ses

MOBILISER

les organismes d’action
communautaires autonomes
jeunesse et les jeunes et d’incarner
une force vive

DOCUMENTER +

Les pratiques, le vécu terrain,
recenser les données sur les
organismes, les intervenant-es, les
jeunes afin de valoriser le travail
accompli et de mesurer Uimpact

01 La coalition



1. Un premier Colloque des
intervenant-es

En avril, la Coalition Interjeunes a
organisé a Québec son tout premier
Colloque des intervenant-es, réunissant
prés de 250 participantes et participants
issus de tous les regroupements
membres. Cet événement inédit a permis
de renforcer les liens, de partager des
expertises et de valoriser le réle essentiel
des intervenant-es en ACA jeunesse.

2. Bilan des Grandes Consultations
Jeunesse

En mars, la Coalition a tenu un exercice de
réflexion inédit autour des huit éditions
de la Grande Consultation Jeunesse

(GC)J), rassemblant jeunes, intervenant-es,
partenaires et regroupements pour
dresser un bilan collectif et dégager de
nouvelles pistes d’action.

3. Publication d’une étude sur les
métiers d’action communautaire
autonome jeunesse

En décembre, Interjeunes a rendu

publics deux rapports issus d’une

vaste étude consacrée au travail en

action communautaire autonome (ACA)
jeunesse : lun dresse un portrait des
métiers et des personnes qui les exercent,
tandis que l'autre analyse leurs conditions
de travail et leur situation financiere.
Menée sur une période de deux ans, cette
étude a mobilisé plus de 350 organismes
et rejoint plus de 650 personnes du
milieu.
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FAITS SAILLANTS 2025

4. Renforcement de U'équipe et de
Uexpertise

Un nouveau poste stratégique a été créé
a lautomne : responsable de l'analyse
sociopolitique, pour soutenir la mission
d’influence et de rayonnement de la
Coalition.

5. Mobilisation et rayonnement

Tout au long de U'année, la Coalition a
poursuivi ses efforts de mobilisation,
de représentation et de valorisation
de CACAJ, en multipliant les prises de
parole publiques, les collaborations
et les initiatives de recherche et de
documentation.

Plus de 450
organismes
jeunesse membres,

présents dans
les 17 régions
administratives.

1 nouveau poste

créé pour renforcer 253 participant-es
l'équipe. réuni-es lors du
premier colloque des
intervenant-es.

340

La publication des
rapports Connaitre,
reconnaitre et valoriser
les métiers d’action

Plus de 340
recommandations
rassemblées pour le

bilan des GCJ. jeunesse.

01 La coalition
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Cette année, la Coalition Interjeunes

a poursuivi son développement,

portée par une petite équipe engagée
et Uappui précieux de ses membres.
Malgré des ressources limitées,

nous avons mené a bien plusieurs
initiatives qui ont contribué a dynamiser
Uaction communautaire autonome
jeunesse. L’'année a été marquée par
une collaboration soutenue et une
mobilisation croissante au sein de notre
réseau. Voici un apercu des projets,
événements et campagnes qui ont
marqué la vie de la Coalition et de ses
membres.

EVENEMENTS
RASSEMBLEURS

Colloque des intervenant-es —
Relions nos forces

Un événement rassembleur et inédit

Les 10 et 11 avril 2025, la Coalition
Interjeunes a tenu a Québec son tout
premier Colloque des intervenant-es, un
événement historique et rassembleur
pour le milieu communautaire autonome
jeunesse. Sous le théme « Relions nos
forces », 253 intervenant-es, actrices

et acteurs issus de 127 organismes et
des 7 regroupements nationaux se sont
réunis a UH6tel Chateau Laurier pour
deux journées riches en échanges, en
apprentissages et en inspiration.

Ce colloque, né d’un fort désir d’échanger,
de se former et de créer des ponts entre

Taux de
satisfaction

les milieux, a permis de valoriser le

réle essentiel des intervenant-es et de
renforcer le sentiment d’appartenance

a laction communautaire autonome
jeunesse. La programmation, composée
de 20 ateliers et conférences animés

par 51 expert-es, a favorisé le partage
d’expertises, linnovation et la création de
nouveaux réseaux de collaboration.

Un élan collectif a renouveler

L'événement a été salué par un taux

de satisfaction remarquable de 91 %.
Les participantes et participants sont
repartis avec de nouvelles idées, des
outils concrets et un sentiment renouvelé
de fierté et d’engagement envers leur
mission. Ce premier colloque a marqué un
tournant pour la mobilisation du secteur,
démontrant la vitalité, la solidarité et la
volonté du milieu de se rassembler et
d’innover ensemble pour le bien-étre des
jeunes.

L'enthousiasme généré par cette
premiére édition confirme limportance
de multiplier ces espaces de rencontre et
de réflexion. Le mouvement est lancé :

la communauté ACA jeunesse souhaite
poursuivre les échanges, renforcer

les collaborations et continuer a faire
rayonner Uexpertise et lengagement de
ses intervenant-es.

20

Organismes

Regroupements
nationaux Experts
Ateliers
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Bilan des Grandes
Consultations Jeunesse

Un moment de réflexion collective

Depuis 2015, la Grande Consultation
Jeunesse (GCJ) est un exercice
démocratique unique qui a permis a plus
de 1 000 jeunes de 12 a 30 ans, issus
des 17 régions du Québec, de s’exprimer
sur leurs réalités, leurs besoins et leurs
aspirations. Aprés huit éditions et plus de
340 recommandations formulées autour
de 14 grandes thématiques, la Coalition
Interjeunes a réuni, les 25 et 26 mars
2025 a la Station touristique Duchesnay
pres de Québec, une trentaine de
jeunes, d’intervenant-es, de partenaires
et de membres de son équipe pour un
moment de réflexion collective. Dans
une ambiance conviviale et créative, les
participant-es ont revisité ensemble la
mémoire des GCJ et se sont plongé-es
dans la richesse des recommandations
accumulées au fil des années.

Prioriser, comprendre, agir

L'objectif n’était pas de débattre de la
pertinence des 340 recommandations
issues des GCJ, mais de réfléchir
ensemble a leur utilité : lesquelles

ont mené a des avancées concrétes ?
Lesquelles restent a prioriser ? Et
surtout, comment la Coalition et les
jeunes peuvent-ils continuer a agir pour
transformer ces idées en actions ?

Rapport annuel 2025

-10 -

Les discussions ont permis d’identifier
les recommandations récurrentes, de
cibler les priorités pour les prochaines
consultations et de mesurer Uimpact réel
des démarches collectives.

L'événement a renforcé le sentiment
d’utilité et de cohésion entre les
participant-es, tout en posant les bases
d’une nouvelle étape pour la GCJ : faire
vivre et évoluer les recommandations,
méme au-dela des consultations
formelles.

Grandes

Grandes . thématiques
Consultations abordées

Jeunesse

Plus de 340 recommandations
rassemblées pour le bilan des GCJ.

340
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3 ¢
5.5 A Montréal

5 A Rimouski

Personnes
présentes aux
lancements!

Rapports de
recherche a lire sur
notre site internet

Lancement : Connaitre, Lancement de deux rapports

reconnaitre et valoriser Le 10 décembre, a Montréal, une

I 4 3 9 )
les metiers d’action trentaine d’acteurs et partenaires de
communautaire autonome UACAJ se sont réunis pour une soirée a la
jeunesse fois festivg et.riche en images a l'occasion
de la publication des deux rapports de
recherche.

Au coeur de lengagement... a Rimouski

Ce lancement a permis de mettre en
lumiére les constats, les pistes d’action
et les voix du terrain, tout en renforcant
les liens entre partenaires engagés dans
la reconnaissance et la valorisation des
métiers en ACA jeunesse.

Le 13 novembre dernier, plus d’'une
soixantaine de personnes se sont réunies
au Musée régional de Rimouski pour
souligner limportance du travail des
intervenant-es et découvrir les résultats
de la recherche Connaitre, reconnaitre et
valoriser les métiers en ACA jeunesse.

Organismes jeunesse, représentant-es
des trois paliers de gouvernement,
citoyen-nes et jeunes étaient présents,
témoignant d’'une mobilisation forte
autour de ces enjeux.

Un immense merci a U'équipe de Je
raccroche pour son leadership et

son implication remarquable, qui ont
largement contribué au succes de cette
rencontre rassembleuse et inspirante.

02 Actions & Réalisations
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https://interjeunes.org/connaitre-reconnaitre-et-valorier-les-metiers-daca-jeunesse/
https://interjeunes.org/connaitre-reconnaitre-et-valorier-les-metiers-daca-jeunesse/

DE’VELOPPEMENT Cet élan amorce le développement de
la vie associative, en incluant également
ORGANISATIONNEL les équipes de travail des regroupements
membres. Ces espaces de collaboration
soutiennent la reconnaissance mutuelle,

4 / .
Cett? annee, (/jes avancees mportantes enrichissent la culture commune et
ont ete reéalisees pour consolider stimulent l'émergence d’initiatives
la gouvernance collective des sept interregroupements.

regroupements membres. Un chantier
d’arrimage des positionnements a été
amorcé afin de dégager les principales
convergences stratégiques, de mieux
saisir les complémentarités et de
définir les critéres guidant les prises de Rencontres
position et les actions communes au sein e on
d’Interjeunes.

Lac-a-Uépaule

Rencontres

N . , .. . des membres
A lautomne, le conseil d’administration

et la direction générale ont engagé

un travail de rééquilibrage entre

la gouvernance et Uopérationnel.

Cette démarche vise a clarifier les
responsabilités, a prioriser plus
efficacement les actions et a optimiser

le fonctionnement des instances. Les
objectifs et la cadence des rencontres ont
été revus, afin de permettre aux membres
d'assumer pleinement leur posture de
regroupement en dehors des réunions de
conseil d’administration. Une alternance
entre des rencontres de conseil
d’administration et des rencontres de
membres a été instaurée, ce qui contribue
a dynamiser la participation, a favoriser
le partage d’expertise et a renforcer le
sentiment d’appartenance.

Rapport annuel 2025 -12 - 02 Actions & Réalisations



Renforcement de Uéquipe et de
Uexpertise

A compter de lautomne, la Coalition

a franchi une étape importante dans

son développement organisationnel

en créant le poste de responsable de
U'analyse sociopolitique. Ce nouveau réle,
confié a Simon Beaudin, répond a un
besoin grandissant : mieux comprendre
la conjoncture politique, anticiper les
enjeux et positionner de facon stratégique
Interjeunes et 'action communautaire
autonome jeunesse (ACAJ) dans

Uespace public. Il permet également a

la Coalition d’approfondir son analyse
des politiques publiques, de documenter
les réalités du secteur et de renforcer la
capacité de représentation et d’influence
de lorganisation. Ce renforcement de
Uexpertise interne s’inscrit dans la volonté
de mieux outiller les membres, d’appuyer
les prises de position collectives et de
faire rayonner la voix de CACAJ auprées
des décideurs.

Rapport annuel 2025
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Le nouvel organigramme, méme modeste,
marque une avancée significative pour

la Coalition : il permet de répondre plus
efficacement aux défis complexes du
secteur jeunesse et d’assurer une veille
stratégique essentielle a la défense des
intéréts de nos membres.

Recherche

Direction évaluation

générale

Analyse

sociopolitique

Communication
événements

02 Actions & Réalisations




RECHERCHES ET
EVALUATION

La recherche et l'évaluation

constituent un levier central de Uaction
d’Interjeunes. Elles permettent de
documenter rigoureusement les réalités
vécues sur le terrain, de nourrir Uanalyse
politique et de soutenir des actions
ancrées dans les besoins du terrain.

Diffusion et valorisation des résultats
Projet Connaitre, reconnaitre

. rge Tout au long de lannée, Interjeunes a
et valoriser les metiers

assuré une large diffusion des résultats

d’action communautaire de Uétude, tant auprés des organismes
autonome jeunesse membres que dans différents espaces

sectoriels et publics. De nombreuses
Menée sur prés de deux ans, cette présentations ont été réalisées a travers
démarche de recherche d’envergure a été le Québec.

réalisée par, pour et avec le milieu, dans
une logique de coconstruction des savoirs
et de reconnaissance de l'expertise
terrain. L'étude a mobilisé plus de 650 , . , , ) .

. , , Présentation de résultats de Uétude Connaitre, reconnaitre et
personnes a travers le Québec et consulté BB e T o A [ eese
359 organismes, notamment par le biais
de sondages, de discussions de groupe,

de g,rou.p(.as/ de d|scus.s.|on .(focus groups) men EVENETENT PERSONNES
et d’activités de mobilisation. PRESENTES

La recherche dresse un portrait rigoureux Bécancour 20 janvier Rencontre des directions 5
et ancré dans la réalité des parcours
professionnels, des conditions de Québec 28 janvier CA du RERAQ [o]
travail et de la situation financiere des
intervenant-es en action communautaire
autonome jeunesse. Elle met également
en lumiere des pratiques inspirantes et

Table jeunesse de

Montréal 19 fevrier Montréal-Nord

identifie des leviers d’action concrets pour Montréal 24 fevrier Equipe ROCAIQ
renforcer la reconnaissance des métiers

et soutenir un avenir plus juste, attractif Québec Congrés RMIQ
et durable pour le secteur de TACA

Jeunesse. Lac Delage 27-28 octobre Interrégional ROCLD

La démarche de recherche s’est conclue
en 2025, notamment par la réalisation
d’un dernier sondage aupres des

Montréal 10 novembre Attrueg-Montréal

Au cceur de 'engagement

i . i > i Rimouski 12 novembre

mterv/enant es, visant a.a.ctuallser les . UExpo-éphémére (1)
données sur leurs conditions de travail et

leur situation financiere. Montréal 10 décembre Lancement des rapports

Rapport annuel 2025 02 Actions & Réalisations




Participation a des
comités de recherche
et évaluation

Au-dela de ses propres
travaux, Interjeunes a
poursuivi son engagement
en matiere de recherche en
participant a de nombreux
comités de recherche, en
collaboration avec des
partenaires universitaires

et communautaires. Ces
participations permettent
de faire entendre la voix du
milieu de UACA jeunesse, de
s’assurer que les recherches

menées reflétent les réalités
du terrain et de renforcer les
liens entre recherche et action.

Rapport annuel 2025

PROJET

Portrait des enjeux et besoins
des jeunes en lien avec leur santé
mentale et leur bien-étre

PARTENAIRE

Mouvement jeunes
et santé mentale

PARTICIPATION

Membre du comité
aviseur, formation NVIVO

Evaluation du PAGAC : Evaluation
des effets et de la mise en ceuvre
du PAGAC

RQ-ACA

Membre du comité
d’évaluation

PREVENS : Recherche-action
participative (RAP) visant la
coconstruction d’actions en
prévention du suicide (PS) chez
les filles de 14 a 19 ans en milieux
ruraux

Université du Québec
a Rimouski

Recrutement et conseils

TRANSCENDANCE : comment les
trajectoires de vie d'un jeune a un
effet sur son identité et comment
les liens qu’ils créent avec des
personnes dans des organismes
ont un effet sur ces trajectoires

Université du Québec
a Trois-Riviéres

Recrutement de
participants

Projet Flambeau : projet sur les
adultes significatifs non-parentaux

Université du Québec
en Outaouais

Membre du comité des
partenaires

SIFCOS : sensibilisation,
information et formation a la
collaboration véritable entre
organismes communautaires et
scolaires

-15 -

Réverbére

Partenaire principal,
coordination du
processus, comité
d’innovation, recrutement
de participants et soutien
a la diffusion. En attente
de financement.

02 Actions & Réalisations



ANALYSE POLITIQUE ET
PLAIDOYER

Pour débuter, le principal chantier de
travail a Uanalyse a été de produire

un argumentaire et une demande
financiere commune pour laction
communautaire autonome (ACA)
jeunesse dans le contexte d’'une année
préélectorale au Québec. Pour ce faire,
les sept regroupements membres ont
été rencontrés individuellement et

une proposition d’argumentaire a été
déposée et travaillée collectivement

lors de notre rencontre des membres de
novembre. La production d’'une brochure
et d’un document détaillé, exposant nos
demandes préélectorales, a été entamée
en décembre et va étre complétée en
janvier 2026.

Parmi les travaux réalisés a lanalyse, une
veille informationnelle a Uinterne a été
structurée pour assurer un maintien a jour
et un partage dans l'équipe des actualités
dans le secteur jeunesse.

Dépot de mémoire E

Un mémoire a également été déposé

le 4 décembre dans le cadre des
consultations générales sur le projet de
loi no 1 de la Loi constitutionnelle de
2025 sur le Québec.

Certains travaux ont aussi été entamés
en 2025 et vont se poursuivre en 2026.
Entre autres, une demande d’acces a
Uinformation a été faite pour obtenir les
données de financement au Secrétariat
a la jeunesse depuis le tout premier
plan d’action jeunesse en 1998 et ce,
dans le but d’en faire 'analyse. Aussi,

Rapport annuel 2025

une collecte de documents de plaidoyer
(mémoires, lettres ouvertes, etc.) a été
réalisée auprés des membres et leur
analyse a été entamée. L'objectif de
cette recension est d’identifier plus
précisément les thémes sur lesquels nos
membres se positionnent et de mettre la
table, dans un esprit de complémentarité,
a une réflexion avec ces derniers sur les
thématiques jeunesse qu’lnterjeunes
devrait prioriser.

La Coalition Interjeunes
demande au gouvernement
et aux cinq principaux
partis politiques du
Québec de s’engager de
maniére explicite a...

SOUTENIR davantage

les organismes d’action
communautaire autonome
jeunesse.

LUTTER contre la précarisation

de la jeunesse (appauvrissement,
montée des inégalités, problemes
sociaux) et mettre en place des

mesures structurantes a cet effet.

LUTTER contre la montée

de lintolérance envers les groupes
sociaux minoritaires et les
populations marginalisées et

faire la promotion des valeurs
démocratiques, de linclusion

et des droits de la personne.
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COMMUNICATIONS ET
RAYONNEMENT

Infolettre et mailing

Cette année, six communications ont été
envoyées aux membres, aux organismes
et aux personnes inscrites a notre
infolettre. Le taux moyen d’ouverture est
de 50% et 941 personnes sont inscrites a
Nnos envois saisonniers, ce qui représente
une croissance d’environ 50%.

Site web

Au cours de l'année, le site web de
lorganisme a fait Uobjet d’ajustements,
tant techniques que stratégiques,

afin d’améliorer lexpérience des
utilisateur-trices et de renforcer son

réle comme outil de mobilisation. Des
corrections d’'usage ont été apportées, de
méme gu’une mise a jour et une meilleure
organisation des contenus et des menus,
facilitant ainsi Uacces a Uinformation.

Parallelement, une réflexion stratégique
a été amorcée en prévision des élections
provinciales. Celle-ci s’est traduite par
les premieres étapes de la bonification
de la page d’accueil, pensée comme une
landing page regroupant les principaux
outils de revendication (sortie prévue

en mars 2026). Cette orientation vise

a positionner le site comme un outil
pour nos membres certes, mais aussi
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Nouveaux
visiteurs sur notre
site internet

pour crédibiliser les revendications et la
présence d’Interjeunes dans le paysage
politique et social.

En 2025, le nombre de visiteurs, leurs
interactions et le nombre d’impressions
sur le site ont doublé en comparaison
avec lannée 2024.

En effet, 8,4k utilisateurs ont fréquenté
notre site dont 8,3k étaient de nouveaux
profils.

La page d’accueil est hautement
fréquentée ainsi que la page des
événements et la trousse a outils.

Infolettres
envoyées cette
année

Taux
d’ouverture
de linfolettre

Nombre d’utilisateurs qui ont
fréquenté notre site internet

8.4K
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Vues par publications

Réseaux sociaux

Interjeunes s’active sur Instagram,
Facebook et LinkedIn

Malgré une croissance modérée du
nombre d’abonné-es, la page Facebook
d’Interjeunes a connu une hausse de
Uactivité et de l'engagement.

77 publications ont généré 133 185 vues
et une augmentation de plus de 115 %
des interactions.

La grande majorité des contenus a été
publiée lors du dernier trimestre lors de
la campagne “deviens intervenant-es.”
Les Reels, mettant
en valeur les
intervenant-es, se
distinguent avec une
moyenne de prés

de 3 700 vues par
publication.

Les photos représentent la majorité de
nos publications et assurent une portée
cumulative importante. Toutefois, ce sont
les formats vidéo “punchés et sentis” qui
constituent le plus grand atout pour le
rayonnement d’Interjeunes, puisque la
campagne a rejoint des publics au-dela
de notre base d’abonné-es. Le défi est
maintenant de convertir les interactions
en abonnements...

L'audience majoritaire est située au
Québec (89 %), principalement a
Montréal, et est concentrée chez les 25-
44 ans, ce qui correspond aux milieux
professionnels et communautaires
d’Interjeunes.
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Augmentation des
interactions

Tranche d’age de
notre audiance

Audiance
au Québec

15-44 ans

Méme si le nombre total d’abonné-es
progresse lentement, les interactions
démontrent une montée de crédibilité
qui correspond aux objectifs du plan de
positionnement et laissent croire en un
potentiel d’amélioration de la conversion.
La valorisation des contenus, par des
publicités payantes et des campagnes
ciblées, demeure nécessaire vue la
portée organique limitée de nos contenus
ainsi que la modération hebdomadaire
pour nous assurer de maintenir notre
page en tant qu’espace respectueux et
“sécuritaire”.

LinkedIn a une portée organique modérée
mais engagée pour la taille de notre
réseau.

LinkedIn demeure une plateforme
crédible pour favoriser la reconnaissance
d’Interjeunes aupres des partenaires, des
bailleurs de fonds et au bénéfice de notre
positionnement politique et social.

Nous devons améliorer le rythme

de publication et le potentiel de nos
contenus narratifs de fond (analyses,
prises de position, retombées d’études et
impact, etc.).
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Progression de notre communauté
Instagram

Les contenus ont généré 12 200 vues et
rejoint 6 500 personnes. Bien qu’encore
modeste, lengagement a doublé par
rapport a lannée précédente :

239 interactions + 140 nouveaux
abonnés.

Certes les volumes demeurent humbles
et bien qu’'on ne puisse pas encore
considérer Instagram comme une
plateforme d’impact, la croissance
observée, a partir de lautomne, confirme
son potentiel complémentaire pour notre
visibilité et nos actions de sensibilisation
aupres d’une clientele plus jeune.

Couverture médiatique

1 lettre ouverte et 2 entrevues
radio (émission Trudeau-Landy et
15-18) a Uoccasion de la Journée
internationale de la jeunesse.

e 1 entrevue a 'émission Info-Réveil
de Radio-Canada pour parler de
UExpo-éphémeére Au cceur de
lengagement et de la recherche
dont elle est issue.

e 1 entrevue a 'émission Les aurores
Montréal de CIBL pour parler du
lancement des deux rapports de
recherche.

e 1 article dans la revue Apprendre
et enseigner aujourd’hui sur Uimpact
sur la réussite éducative de ['Action
communautaire autonome jeunesse
au Québec.

e 2 communiqués de presse:
- Un sur Uécriture inclusive ;
- Un sur les deux rapports de
recherche.
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MEILLEL

organisme

6500

Nouveaux Personnes rejointes
abonnés

Vues

Nous avons également appuyé différentes
actions, notamment dans le cadre des projets
de loi no 103 (Loi visant a reglementer les
sites de consommation supervisée) et no 7
(Loi visant a réduire la bureaucratie, a accroitre
lefficacité de UEtat et & renforcir limputabilité
des hauts fonctionnaires).

SORTIE MEDIA SUJET

Printemps Revue Apprendre Impact de UACA sur la réussite
et enseigner éducative
aujourd’hui

12 aolit La Presse + Lettre ouverte journée
internationale de la jeunesse

12 aolit FM 93 Québec Entrevue radio émission
Trudeau-Landry / lettre ouverte

12 aolit Radio Canada Entrevue radio émission 15-18 /
lettre ouverte

13 novembre Radio Canada Entrevue émission du matin /
expo Rimouski

5 novembre Riposte Entrevue sur Uévaluation

11 décembre Aurores Montréal Entrevue sur la sortie de UEtude
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RQ-ACA

La Coalition Interjeunes a renforcé

sa présence au sein de plusieurs
instances stratégiques, notamment en
siégeant au comité d’évaluation du Plan
d’action gouvernemental québécois

sur Uaction communautaire (PAGAC)

et en participant a la préparation du
Congrés des membres du RQ-ACA,
tenu en septembre. Depuis juin, la
directrice générale d’Interjeunes, Jennifer
Robillard, siege également au conseil
d’administration du réseau a titre de
vice-présidente. Cette implication
accrue a permis de porter avec force

les enjeux de CACAJ, de défendre les
besoins des jeunes et de consolider la
reconnaissance d’Interjeunes comme
acteur incontournable du secteur
jeunesse.

Debout pour Uécole

Debout pour l'école est un collectif
citoyen qui vise a faire pression sur les
décideurs politiques pour une éducation
inclusive, équitable et de qualité. Le
ROCLD et le RERAQ y sont impliqués
depuis plusieurs années.

Avec les difficultés actuelles du systéme
d’éducation et considérant que c’est

un enjeu qui concerne tous les jeunes,
Interjeunes a décidé d’accorder une
importance particuliere a U'éducation

en organisant une Grande consultation
jeunesse thématique et en s'impliquant
a Debout pour lécole. Cette implication
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RESPONSABLE

INSTANCE RENCONTRES

Comité d’évaluation é Marie Anne
du PAGAC

Comité
intersectoriel

Comité congres - Jennifer

Rencontres des
membres et Jennifer et Simon
assemblée générale

Conseil Jennifer
d’administration

consiste a participer a U'élaboration

d’un Livre blanc citoyen sur U'éducation,

a mobiliser le milieu communautaire
autour des revendications du collectif et a
s'impliquer dans l'organisation d’un Grand
rendez-vous citoyen en éducation qui aura
lieu en juin 2026.

INSTANCE RENCONTRES RESPONSABLE

2 Simon
Comité directeur

Comité organisateur
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% RECONNAISSANCE

zjeuNeffe

Secrétariat a la jeunesse

EVENEMENT PERSONNES

De par son mandat visant a positionner PRESENTES
la jeunesse au cceur de laction et " . , .

q iorités de | iStd PASHOETES Comité de sélection En ligne Jennifer
au centre des priorites de la societe D S—
québécoise, le Secrétariat a la jeunesse jeunesse (1)
(SAJ) constitue un. partenaire strgteglque Lancement du plan Montréal Jennifer
naturel pour Interjeunes. La confirmation daction jeunesse : it (MErie Anme
du renouvellement de son financement participation au panel
jusqu’en 2028 représente ainsi un appui
déterminant, assurant la continuité de la 24 septembre  Grande rencontre des Jennifer
Grande consultation jeunesse (GCJ), tout partenaires (2) et Simon

en consolidant notre partenariat.

Autres représentations

Au cours de l'année, Interjeunes a

eu loccasion de participer a divers
événements organisés par des
partenaires et alliés. Ces espaces
d’échange et de visibilité ont contribué
a consolider notre mission, a renforcer
nos liens avec le milieu et a nourrir nos
réflexions.

Aire ouverte
Interjeunes continue a assurer une

présence sur le comité national des
partenaires.

E

_S8

Rencontre Rencontres
pour le comité du comité des
d’évaluation partenaires
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EVENEMENT ORGANISATION PERSONNES
RESPONSABLE PRESENTES
Montréal 23 janvier Forum ouvert sur OBVIA Marie Anne
lintelligence artificielle
Assemblée 11 février Cocktail de la Réseau Réussite Jennifer et
nationale persévérance scolaire Marie Anne
Montréal 21-22 février Grand Rassemblement : Syndicats Jennifer
Le privé, tout sauf santé !
Montréal 26 février Lancement de Riposte Riposte Valérie et
Marie Anne
Montréal 12 mars Lancement du recueil du Coalition Jeunes + Valérie et
Forum sur la prévention Marie Anne
de litinérance jeunesse
Montréal 19 mars Forum Y4Y Y4Y Marie Anne,
Valérie et Jennifer
Virtuel 9 mai Forum de prévention en Ministére Santé et Jennifer
santé services sociaux
Montréal 26-27 mai Ecole d’été de la chaire Chaire réseau Marie Anne,
réseau jeunesse et ENAP Valérie et Jennifer
Trois-Rivieres 16 au 19 Congrés RQ-ACA RQ-ACA Jennifer, Simon
septembre et Marie Anne

Virtuel 25 septembre Webinaire : inégalités Observatoire des Marie Anne
scolaires et territoires inégalités
Virtuel 20 octobre Café SNACA RQ-ACA Jennifer
Shawinigan 22 octobre Marche solidaire Le communautaire Marie Anne
a boutte et Simon
Virtuel 22 octobre Assemblée générale de Mouvement Jeunes Jennifer
fondation et santé mentale
Trois-Rivieres 6 et 7 novembre Séminaire REVERBERE Simon
Tremblant 27 et 28 Congrés jeunes et comité CcsQ Jennifer et
novembre politique - participation Marie Anne
au panel
Montréal 29 novembre Faire front commun Syndicats et milieu Jennifer, Simon
communautaire et Annick
Montréal 4 décembre Conférence de presse PL1 Ligue des droits et Marie Anne

libertés

et Simon



VIE ASSOCIATIVE DE SES
MEMBRES

Tout au long de l'année, les membres
de l'équipe ont pris part a différentes
activités des membres en plus des
présentations effectuées dans le cadre
de l'étude Connaitre, reconnaitre et
valoriser les métiers en ACA jeunesse.

Rapport annuel 2025

DATE

INSTANCES

EVENEMENT

27 et 28 janvier

24 au 26 février

RERAQ

Révision des réglements
généraux et animation
d’un atelier

Congrés annuel (1)

5et 6 juin

Assemblée générale et

départ a la retraite de

Paule Dalphond (2)

20 au 22 aolit

8-10 octobre

Formation marketing
social

Congrés annuel

27-28 octobre

Assemblée générale

4-5 novembre

Gala du Prix levier +

-24 -

rencontre + podcast (3)
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Le conseil d’administration d’Interjeunes
est composé de leaders dévoué-es issu-es
des principaux regroupements nationaux
jeunesse, assurant une gouvernance solide

et représentative.

Nicholas Legault
PRESIDENT

Directeur général du
Regroupement des maisons

des jeunes du Québec

Marc-André Bélanger
VICE-PRESIDENT

Directeur générale du

Regroupement des Auberges

du cceur du Québec

Mélanie Marsolais
ADMINISTRATRICE

Directrice générale du
Regroupement des organismes
communautaires de lutte au

décrochage
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Noémie Roche
ADMINISTRATRICE

Directrice générale du

Regroupement des organismes

communautaires autonomes

jeunesse du Québec

Paule Dalphond, ancienne
directrice générale du RACQ, pour son
engagement exceptionnel en tant que
Vice-Présidente du conseil d’administration
d’Interjeunes durant toutes ces années.
Son dévouement envers la jeunesse et
la Coalition a été inestimable. Nous lui
souhaitons une retraite des plus méritée !

Nathalie Bergeron Audrey Sirois

TRESORIERE SECRETAIRE

Directrice générale Directrice générale du

du Regroupement Regroupement des organismes
des écoles de la rue communautaires québécois
autonomes du Québec pour le travail de rue

Bonne

Annie Lamothe

ADMINISTRATRICE retra Ite

Paule!

Direction générale de
UAssociation Grands Freres

Grandes Sceurs du Québec
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Jennifer Robillard Marie Anne Guichandut

Directrice générale Responsable de la recherche

et de l'évaluation

Simon Beaudin

Responsable de l'analyse sociopolitique
Ce nouveau poste a été créé en septembre
2025 au sein de la Coalition. Nous souhaitons la

bienvenue a Simon dans notre équipe !

La Coalition Interjeunes rassemble
et représente les sept associations
et regroupements nationaux
d’organismes communautaires
autonomes jeunesse du Québec.
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Valérie Bineau

Responsable des
communications et des
événements

En septembre 2025, Valérie
a entamé un congé de

maternité

Annick Daigneault

Responsable des
communications et des
événements — remplacement
Merci d’étre parmi nous
Annick !
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EN 2026, LA COALITION S'ENGAGE A :

DEVELOPPER NOTRE INFLUENCE ET
E POSITIONNER INTERJEUNES

Rédaction et diffusion de nos revendications préélectorales
e Rencontres politiques dans le cadre des élections
e Poursuite de notre participation aux différentes instances de concertation

e Poursuite du déploiement du plan de positionnement

e Faire connaitre les résultats de la recherche
e Grande consultation jeunesse en avril sur le théme de 'éducation

e Participation aux actions de Debout pour l'école

DOCUMENTER L'ACA JEUNESSE

Cueillette de données sur les enjeux jeunesse observés sur le terrain

e Mettre en place des espaces de vie associative pour renforcer nos
orientations et nos liens avec les membres

e Poursuivre la clarification des réles et responsabilités
e Définir des positions communes et structurer notre plaidoyer collectif

e Renouvellement du financement
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PARTENARIATS

Fondation Lucie et André Chagnon
La Fondation Lucie et André Chagnon offre un soutien

financier essentiel a la réalisation de lensemble des
activités de la Coalition.

Secrétariat a la jeunesse
Le Secrétariat a la jeunesse contribue financierement

a lorganisation de notre événement annuel phare, la
Grande Consultation Jeunesse.

Partenaires financiers

La Coalition Interjeunes tient a souligner limportance
du soutien de ses partenaires financiers, qui partagent

notre engagement envers le bien-étre de la jeunesse
québécoise. Leur appui constant et leur fidélité nous
permettent de poursuivre notre mission avec succes et
nous leur en sommes profondément reconnaissants.

Réseau québécois de l'action communautaire autonome

R Q Depuis 2024, Interjeunes est membre du Réseau
québécois de l'action communautaire autonome (RQ-
A C A ACA) et siege sur trois de leurs comités, soit le comité
T —— évaluation PAGAC, le comité intersectoriel et le comité
EE&E&}EEB'WE congres 2025. Notre directrice générale est également +
sur le conseil d’administration.
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